
• Abwicklung von Projekten in der Instandhaltung
• Bearbeitung von internen und externen

Dokumentationen
•

•

Inbetriebnahme, Bedienung, Reparatur, Wartung
und Prüfung von Anlagen im Bereich Elektrotechnik,
Badewasseraufbereitung, Heizung, Lüftung und
Sanitär
Erkennen von möglichen Fehlerquellen und
Einleitung vorbeugender Maßnahmen
Überwachung sicherheits- und umweltrelevanter
Parameter bei Reparaturen und Wartungen

• Begleiten von externen Firmen

Ihr Profil:

Die Bädergesellschaft Düsseldorf mbH  
ist ein Unternehmen der Landeshauptstadt 
Düsseldorf. Mit 20 Frei- und Hallenbädern  
gehören wir zu den großen Badbetreibern 
Deutschlands. 
Als Dienstleister für die Bürger:innen der 
Stadt betreiben wir Einrichtungen mit 
vielseitigen Angeboten für Sport und Freizeit 
mit moderner und energiesparender Technik. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann richten Sie Ihre aussagekräftige 
Bewerbung (vorzugsweise per Mail) 
bis zum 29.07.2022 an: 

Bädergesellschaft	Düsseldorf	mbH 
Kettwiger	Str.	50
40233	Düsseldorf
Personalabteilung
Valeria	Haag
bewerbung@baeder-duesseldorf.de
0211	95745	613
www.baeder-duesseldorf.de

Hinweis zum Datenschutz:	Bewerbungsunterlagen,	die	
per	einfacher	E-Mail	als	unverschlüsselte	PDF-Datei	über-
sandt	werden,	sind	auf	dem	Postweg	gegen	unbefugte	
Kenntnisnahme	oder	Veränderung	nicht	geschützt.
Wir verweisen ausdrücklich auf unsere Datenschutz-
erklärung, die Sie jederzeit auf der Internetseite
https://www.baeder-duesseldorf.de/info/datenschutzerklaerung/  
einsehen können.

Düsseldorf
Nähe trifft FreiheitWirsuchen

Ihre Perspektiven:

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir

Elektriker, Elektroniker oder Mechatroniker 
für Betriebstechnik (m/w/d)

• Die tägliche Arbeit beginnt und endet an einem
zentralen Einsatzort und Bad

• Alle nötigen Materialien, modernste Geräte,
Messinstrumente, ein Dienstfahrzeug sowie
hochwertige Arbeitskleidung werden Ihnen
bereitgestellt

• Aktive Unterstützung Ihrer fachlichen und
persönlichen Weiterbildung durch Teilnahme
am internen Qualifizierungsprogramm und
externen Fortbildungen

• Förderung von werteorientiertem Arbeiten und
kollegialer Zusammenarbeit

•

Vollzeitbeschäftigung und eine angemessene
Vergütung nach dem Tarifvertrag des
öffentlichen Dienstes (TVöD)

• Sozialleistungen wie Zuschüsse zum
VRR-Ticket, vermögenswirksame Leistungen, 
Leistungsentgelt, betriebliche Altersvorsorge, 
Gesundheitsförderung u.v.m.

Ihr künftiges Aufgabengebiet:

• Abgeschlossene Berufsausbildung als 
Elektriker, Elektroniker oder Mechatroniker für 
Betriebstechnik,
den Bereich Elektrotechnik oder eine 
vergleichbare Qualifikation

• Interesse an den oben genannten Aufgaben-
gebieten; erste Erfahrungen wünschenswert

• Freude an Herausforderungen
• Hohe Flexibilität, Zuverlässigkeit, Genauigkeit 

und Sorgfalt sowie Lernbereitschaft
• Systematische und selbstständige Arbeitsweise
• Hohe Belastbarkeit und Flexibilität sowie 

Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit

•

•




